Le label Entreprise Apprenante a été créé en 2018. Il concerne
I'ensemble des entreprises, mais aussi les collectivités,
associations dont 'activité est située sur le Genevois francais et
qui recrutent des alternants.

Vous pouvez nous écrire & contact@citemetiers.fr ou nous
appeler au 04 50 87 09 87.
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Notre devise pour les employeurs

« J%ai d'abord travaillé avec un collaborateur qui
m'a formé sur différents dossiers et sur les
problématiques. L'autonomie vient progressivement.
On apprend les bases & I'école, et en entreprise on
les applique, on les développe & notre maniére. »

« Ce label est pour nous le moyen de valoriser nos
pratiques, de devenir une entreprise reconnue
apprenante et par la méme occasion de travailler
sur notre marque employeur. »

« L'avantage de I'alternance est que I'on forme des
jeunes & un métier. Si on les conforte dans leur
choix, que le métier leur plait, ca crée un vivier de
professionnels. Quand ils arrivent ils ont 16-17 ans,
ils sont avec des adultes qui font leur métier avec

qui recrutent des alternants

VALORISER,
ACCOMPAGNER,
LABELLISER

Barbara Gongalves, passion, c’est notre devoir de les former. »

Elison Rafizi, Chargée de développement chez Delpharm

Alternant chez Implid Laurent Vinci,

Directeur de I'hétel Mercure & Gaillard
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DES CHIFFRES RECORD
SUR UN SUJET QuUI
VOUS CONCERNE.

732 000, c’est le nombre de contrats
d'apprentissage signés dans les secteurs
privés et publics en 2021. C'est +39% par
rapport a 2020. Source : DARES

Le label Entreprise Apprenante vous apporte une
véritable mise en lumiére de votre marque employeur,
soulignant ainsi votre engagement en faveur des
jeunes et de la formation. Il vous permet également
d’intégrer un réseau partageant les mémes valeurs sur
I'alternance.

Les avantages de |'alternance

5 BONNES RAISONS

D’ACCUEILLIR UN ALTERNANT
DANS VOTRE ENTREPRISE

Etre reconnu par le
territoire et ses
habitants

Les acteurs locaux, les
centres de formation, les
jeunes, les familles
reconnaissent la qualité
de votre engagement.
Vous accomplissez un
geste social et citoyen.

Valoriser vos
collaborateurs a
travers le tutorat

Vos salariés reconnus
comme tuteur peuvent
trouver par ce biais le
moyen de s'investir dans
de nouvelles fonctions
valorisantes.

Bénéficier d’un
accompagnement au
quotidien

Vous pouvez vous
appuyer sur un réseau
d’acteurs efficaces en
capacité de vous
accompagner en cas de
besoins (soutien,
information, médiation,
aide administrative ou
juridique, efc.).

Assurer la reléve

C’est le moyen de
fransmettre un
savoir-faire, des
compétences, des
valeurs. Les apprentis et
alternants sont les
professionnels de
demain sur le territoire.

Gagpner de la clientéle
et vitaminer votre
entreprise

En vous entourant de
jeunes, vous restez
informés des nouvelles
tendances de notre
société. Autrement dit,
vous étes en prise
directe avec la clientéle
de demain.

VOUS NE PENSEZ
QUAND MEME PAS

QUE VOUS POUVEZ
VOUS FAIRE LABELLISER
ET ACCOMPAGNER
POUR 0,00 €/HT ?

EHHH SI'!




