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Ces entreprises et collectivités locales
qui sengagent pour l'alternance

Dix nouvelles entreprises et
une collectivité du Genevois
francais se sont vu décerner
le label “entreprises appre-
nantes” pour leur action en
faveur de la formation. Un
label local unique en France
qui insiste tout particuliére-
ment sur l'intégration et
I'accompagnement.

nze nouveaux éta-
blissements du Ge-
nevois francais vien-

nent de recevoir le label
entreprise, collectivité ou as-
sociation apprenante. Neuf
autres ont été renouvelés,
portant a 41 le nombre total
de labellisés.

Crée en 2018 par Annemas-
se agglo et la Communauté
de communes du Genevois
(CCG), le label est unique en
France. Il met en valeur l’en-
gagement de ces structures
envers les jeunes et la forma-
tion. Il est décerné aux entre-
prises sous certaines condi-
tions. L’audit vérifie si les
entreprises font la promo-
tion de la formation en alter-
nance en participant a des sa-
lons par exemple, accueillent
des alternants mais aussi des
stagiaires et des personnes
en réinsertion ou encore si
un maitre d’apprentissage est
bien désigné et pédagogue...

Le label, valable pour trois
ans, insiste tout particuliére-
ment sur I'intégration et I'ac-

L’établissement Fiduralp vient de recevoir le label “entreprise apprenante”. Photo Le DL/S.G.

compagnement. « Tous les
jeunes, on les met sur le
chantier, car c’estlaqu’on ap-
prend. C’est une facon de les
aguerrir », témoigne ainsi
Daniel Uiliana, responsable
méthodes de travaux chez
Bovagne fréres.

Bien loin du cliché d’une
main-d’ceuvre pas chére et
pas trés impliquée, il sagit de
leur faire une véritable place.
«Je ne considere pas ’'ap-
prenti comme simplement
un apprenti. Je I'intégre dans

le cabinet aux réunions inter-
nes, aux teams buildings ou a
la mise en place d'une procé-
dure de bonheur au travail »,
explique Marie-Joélle Che-
vallier, a la téte de Majex-
perts, cabinet d’experts-
comptables basé a
Annemasse. Dans cette pro-
cédure, les jeunes recrues
ont autant voix au chapitre
que les autres employés pour
exprimer ce qu’ils aimeraient
mettre en place dans I’entre-
prise.

La fidélisation, enjeu clé
dans un territoire frontalier

Pour les jeunes qui ont des
difficultés scolaires ou qui
souhaitent se reconvertir
tout en continuant de ga-
gner des ressources, l'alter-
nance offre une voie royale
vers une embauche. « Plus
de 70 % des jeunes en alter-
nance trouvent un emploi
derriére », rappelait Florent
Benoit, vice-président de la
CCG.

Pour les entreprises, tout
I’enjeu est alors de capter et
de fidéliser de futurs em-
ployés. Les former et les
bichonner, c’est aussi leur
donner envie de rester.
D’autant plus dans ce terri-
toire frontalier, ou le risque
de les voir s’envoler pour la
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Suisse et ses salaires miro-
bolants est dans tous les
esprits...

« Quand ils ont appris le
meétier avec vous, quand
vous leur avez transmis la
passion des métiers, quand
vous les tutorez pour les
amener a un niveau d’excel-
lence, vous pouvez mieux
les fidéliser, et résister »,
glissait Nadia Idiri, sous-
préfete de la Haute-Savoie,
durant la cérémonie de
remise de labels. Et de
souligner que I'Etat a re-
nouvelé son aide de
6 000 euros par alternant
et par entreprise.

« Notre probléme, c’est
que le métier n’est pas sexy,

ca m’attire pas les foules. En
le pratiquant, les apprentis
apprennent a voir ce que
c’est, les évolutions possi-
bles et la diversité des ta-
ches », attestait Romain
Gibert, de Fiduralp, cabinet
d’experts-comptables qui
compte quatre apprentis et
un stagiaire.

Signe de 'importance du
sujet, le Pole métropolitain
du Genevois francais sou-
haiterait devenir le périme-
tre dans lequel se dévelop-
pe le label. « On aurait la en
effet plus large, et une
vision plus grande », assu-
rait Christian Dupessey,
président du Pole métropo-
litain.

« J’ai été en alternance dans
une autre entreprise de ser-
vice comptable, avec des per-
sonnes qui approchaient de
la retraite. Elles m’ont mise
dans un position de stagiaire.
La, je suis dans une position
de collaboratrice. C’est a la
fois rassurant car je suis sou-
tenue par mes collégues
quandj’ai besoin, et en méme
temps, j’ai des responsabili-
tés et des contacts avec le cli-
ent » raconte Kedylis Voccia,
22 ans, en alternance au sein

du cabinet d’experts-comp-
tables Fiduralp.

« Clest anous
de nous adapter »

«Ilfaut étre al’écoute : c’est
anous de nous adapter, et ce
n’est pas a eux de s’adapter »,
affirme encore Sarah Soler,
responsable des ressources
humaines chez Soler auto-
mobiles. L’entreprise, nou-
vellement labellisée, n’a pas
hésité a changer de site 'un
de ses apprentis afin qu’il soit
plus épanoui. Elle s’assure
aussi de réaliser des points
mensuels avec ces jeunes et
d’étre attentive a ce que les
femmes ne subissent pas de
plaisanteries ou des gestes
déplacés dans ce milieu trés
masculin.

Les entreprises gagnent
aussi a étre aux petits soins,
en transmettant leur savoir-
faire et en valorisant les for-
mateurs. « Le tuteur accom-
pagne les jeunes lors de leurs
premiers pas dans la vie acti-
ve, il les voit évoluer et vivre
de leur passion. C’est aussi
un moteur pour fédérer
I’équipe », commente Ar-
naud Vuattoux, gérant de la
Symphonie des douceurs.
Installée depuis 2007 a An-
nemasse, la patisserie-cho-
colaterie forme trois alter-
nants par an.

o Suzie Georges

Daniel Uiliana, responsable méthodes de travaux chez
Bovagne fréres, a présenté comment 'entreprise
accompagnait ses apprentis. Photo Le DL/S.G.
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La culture de I'apprentissage fait des émules dans le
Genevois
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Yoann (image de gauche, a g), ancien alternant chez Mécasonic, est depuis embauché en CDI. Chez

Activ'Up (a droite), Nicolas (a dr), actuel alternant, termine bient6t sa formation.
Activ’'Up et Mécasonic figurent parmi les nouveaux lauréats du label « Entreprise
Apprenante », piloté par Annemasse Agglo et la Maison de I'Economie et du
Développement. Ces deux entreprises ont intégré I'accueil et le suivi des apprentis au
cceur de leur fonctionnement.

ARCHAMPS/JUVIGNY

Piloté par Annemasse Agglo et la Maison de 'Economie et du développement,
le label « Entreprise Apprenante » a été créé en 2018 pour distinguer les
entreprises, associations ou collectivités territoriales qui s'engagent en faveur
de l'alternance. Parmi les nouveaux lauréats 2022, on retrouve Mécasonic,
société spécialisée dans la fabrication d’appareils de soudures par ultrasons,
installée a Juvigny et la start-up Activ'Up, connue pour son Walking Desk,
dirigée par Marc Thouvenin. Deux entreprises de tailles et de profils différents,
mais unies par un méme attachement aux valeurs de I'apprentissage.

L'ENVIE DE TRANSMETTRE

Des la fondation de sa start-up Activ'Up en 2015, Marc Thouvenin s’est engagé
a prendre plusieurs alternants chaque année. Actuellement, ils sont 4 a
occuper des postes différents dans la société : alternants en marketing,
conception ou encore en communication. « J'ai toujours aimé transmettre,
apporter des connaissances aux autres. Par exemple, lorsque les alternants sont
chez nous, je leur dispense des sessions de formation d’une heure environ,
durant lesquelles je leur apprend a présenter un projet, préparer des bilans ou un
planning », explique Marc Thouvenin. Nicolas, actuellement en alternance au
service marketing d'Activ’'Up, a pu bénéficier de cet accompagnement, quasi



personnalisé. « J'ai vraiment eu la possibilité de vite apprendre grace a l'aide et
aux conseils de I'équipe. La taille de I'entreprise fait que pour communiquer, c’est
simple, on peut demander un renseignement directement au président ! »

LOIN DES CLICHES DE LA « MAIN D'CEUVRE PAS CHERE »

Pour Sylviane Blanchard, responsable Ressources Humaines chez Mécasonic,
I'alternance est un contrat tripartite, qui apporte autant a I'entreprise qu'a
I'éleve, mais pas seulement. « Pour que cela fonctionne, un échange doit
pouvoir se créer entre nous, I'éléve et I'école puisque le scolaire est amené a
changer. Ainsi, I'alternant peut amener des compétences ou des éléments appris
en entreprise au sein de sa propre formation, pour la faire évoluer. » Chez
Mécasonic, on se défend d’étre associé au cliché de 'alternant « main
d'oeuvre pas cher ». « Je ne suis pas d'accord avec ce cliché, car I'entreprise
investit du temps et des moyens pour que l'alternant ait le temps de mettre en
pratique les savoirs qu'il aura acquis, autant a I'école que lors de ses semaines
de travail », affirme Sylviane Blanchard. Méme son de cloche du cété
d'Activ’'Up. « L'alternant est un membre a part entiére de notre équipe, une
personne avec qui une synergie, une complémentarité va se former », déclare
Marc Thouvenin.

UN PAS VERS L'EMPLOI

C’est en septembre 2018 que Yoann arrive a Mécasonic, pour une année
d’alternance, dans le cadre de sa licence pro en qualité des produits et
process. Ses deux années de BTS, effectuées en alternance, lui ont donné le
goUt pour la voie de I'apprentissage. « Grace a l'alternance, on se
professionnalise plus rapidement, grace aux projets que I'on mene au sein de
I'entreprise et donc les compétences qui en découlent et que I'on engrange au fil
de I'année. ». L'alternance a été, pour Yoann, une véritable porte d'entrée vers
une embauche. « Aprés mon année d‘alternance a Mécasonic, j'ai signé un
contrat a durée déterminé, puis un second contrat, cette fois-ci a durée
déterminée. »
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“Entreprises apprenantes” :
un label qui monte en puissance

Dix entreprises, deux col-
lectivités et une associa-
tion ont recu le label “en-
treprises apprenantes”
pour leur action en faveur
des apprentis. Un label
unique en France crée par
Annemasse Agglo et la
Communauté de communes
du Genevois (CCG) et qui
est devenu une référence.

uand on prend un jeu-
(‘ ne en apprentissage,

on ne le fait pas pour
qu'ilvienne faire une mission et
“au revoir”. Non, on le fait pour
I'embaucher ensuite », témoi-
gne Guillaume Algarra, respon-
sable projet a Apsys a Archamps,
entreprise spécialisée dans la
conception et réalisations d’équi
pements adaptés pour des socié-
tés de l'automobile, des équipe-
ments électriques, I'horlogerie,
ferroviaire, etc. C'était ce mardi
28juinenfin de journée lors de la
cérémonie, troisitme du nom, de
remise du label “entreprises ap-
prenantes”.

Pour favoriser des actions en
direction de la jeunesse, Anne-
masse Agglo et la communauté
de communes du Genevois
(CCG) ont décidé, en 2018, de
mettre en ceuvre un fabel valori-
sant 'apprentissage et I'alternan-
ce. Le label peut étre décerné a
une entreprise, une association
ou une collectivité. Annemasse
Agglo etla CCG ont confié cette
mission ala Cité des métiers, cen-
tre associé d’Annemasse, qui a
mis sur pied un comité de pilota-
ge spécialement dédié a ce label
Composé de différents interlocu-
teurs, experts en la matiere, cen-
tres de formation, d'orientation,
chambres consulaires, sous-pré-
fecture, service public de I'em-
ploi, etc. : le comité a établi des
criteres précisetvaala rencontre

Ce mardi 28 juin au soir a eu lieu la céré

toute I'année des entreprises du
territoire. Apres des auditions, de
visites de terrain, ils choisissent
ou refusent la demande de label-
lisation en fonction de ce qui se
pratique dans I'entreprise.

70 % en taux d’insertion :
une voie privilégiée
pour trouver un emploi

Ce mardi soir, ce sont au total
dix entreprises, deux collectivités
et une association qui ont regu le
label pourannée 2021. Et,9 lau-
réats (sur 12) de la premiere édi-
tion ont vu leur label renouvelé
pour trois ans.

« Le taux d'insertion profes-
sionnelle des jeunes a l'issue de
leur formation est de 70 %. C'est
dire si c'est un enjeu majeur pour
la réussite de nos concitoyens »,
aindiqué Gabriel Doublet, prési-

ie des

queannée,quisont en décrocha-
gescolaire.

« La France était en retard sur
les contrats d’apprentissage
mais, depuis deux ans,le nombre
d'apprentis a doublé. Si beau-
coup de contrats concernent des
bacs +2, bac + 3, qui n'ont pas
forcément des difficultés pour
trouver un emploi, l'effort doit
aussi ére porté pour les plus jeu-
nes, ceux qui sont avant, ou pro-
che du bac. Cest ce qui se fait
dans ces entreprises labellisées
dans notre territoire et qu'il faut
valoriser », a ajouté Pierre-Jean
Crastes.

Si l'apprentissage sert en pre-
mier aux jeunes, les entreprises y
gagnent aussi. C'est le sens de ce
label. Le fait détre labellisée leur
offre une belle vitrine sur leurs
pratiques et conditions en entre-
priseetaussi 'accesadesateliers,

dent d Agglo. Tout
en rappelant que c'était aussi
«un pied a Iétrier » pour tous
ceux, et il y en abeaucoup, cha-

confér , échanges efc. « Les
labellisés forment aujourd’hui
une réelle communauté », a
poursuivileprésidentdela CCG.

‘entreprises app

Une communauté, une sorte de
club, vouée a se développer dans
I’avenir. Christian Dupessey,
avecsa casquetie deprésident du
P6le métropolitain et ancienpré-
sident d’Annemasse agglo s'est
réjoui que le label soit devenu
«une force qui fait des petits ».

Des plus-values
pour les entreprises

«J'ai appris récemment que la
Région va mettre aussi en place
son label. Cest un engagement
citoyen qui pourrait demain étre
repris au-dela de nos frontieres,
et pourquoi pas déja a léchelle
du Péle métropolitain », a-t-il af-
firmé

En attendant, les lauréats de
2021 ont pu expliquer leurenga-
gement, et pourquoi ils tiennent
tant a l'alternance. Et, surtout,
combien ces apprentis sont des
vraies plus-values pour I'évolu-
tion de leur entreprise. Comme
aDanfoss aVille-la-Grand, lauré-

. Photo Le DL/A.S

ate 2021, qui sur 80 employés,
compte 10 apprentis. Mais plus
que la quantité, dans ce label, ce
qui compte, c'est la fagon dont
aussi ils sont traités, respectés.
Un bel exemple est a noter a la
CCG:: le futur responsable des
stations d'épuration estun « petit
jeune ». « Il a fait deux en alter-
nanceen BTS et un an en licence
pro chez nous. Aujourd’hui, il va
devenir responsable. On n’a pas
proposé ce poste a n'importe
queljeune quiarrive. Onl'afait a
lui parce qu'il a fait ses preuves
depuis trois ans chez nous », a
commenté le responsable de
I'Assainissement.

Lalternance, ¢a paye. Et sur-
tout dans un territoire frontalier
otilyade tresnombreuses offres
d'emplois disponibles avec par-
fois des postes tres techniques
pourlesquels, finalement, la
meilleure des formations reste le
terrain, et donc les bancs de I'en-
treprise.

Adélaide SCHUTZ
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